55,1//5 TURAS

POLITICA DE GESTION INTEGRADA

MISTURAS, S.A es una empresa dedicada a la construccion de todo tipo de obras, concesiones de
infraestructuras y prestacion de servicios de conservacién y mantenimiento, en todo el territorio nacional.

Las Directrices y Objetivos generales que, en relaciéon con la Calidad, el Medio Ambiente, la Prevencién de
Riesgos Laborales y la 1+D+i, guian a MISTURAS, S.A, se plasman en esta Politica, definida por el Director

General de la compaiiia, y son:

- Realizar el trabajo con la mayor calidad, respeto a nuestro entorno, previniendo la contaminacién y
protegiendo la salud y seguridad de los que lo realizan, desarrollando proyectos de [+D+i asociados
a nuestros procesos productivos, que nos permitan mejorar tecnolégicamente y desarrollar
tecnologias propias relacionadas con nuestra actividad.

Asegurar que, en nuestro trabajo y en su resultado, se cumple toda la Normativa y Requisitos
aplicables, tanto en materia de Calidad como en Medioambiente, Seguridad y Salud e [+D+i.

Buscar en todo momento la mejora continua del sistema implantado, en todos los aspectos de la
empresa, estableciendo objetivos periédicos y acciones correctivas, realizando auditorias internas y
garantizando la disponibilidad de informacién y de evidencias de seguimiento y control.

Establecer mecanismos para la participacién activa del personal en la mejora continua, mediante
recogida de sugerencias y otros elementos que se consideren oportunos, apoyando la estrategia de
[+D+i de la empresa.

Planificar e integrar la prevencién en la empresa, con objeto de asegurar la proteccién de la salud de
los trabajadores, en todas sus actividades y procesos, combatiendo los riesgos en su origen,
adaptando el trabajo a la persona, sustituyendo lo peligroso por lo poco o nada peligroso,
anteponiendo las protecciones colectivas a la individual.

- Informar, formar y sensibilizar a los empleados para trabajar con seguridad y bajo los estédndares de
calidad y medioambiente marcados, manteniendo la siniestralidad al minimo posible y potenciando
la formacion y motivacién del equipo humano, asi como la generacion de oportunidades por parte de
los grupos de trabajo, transformables en valor y en proyectos de I+D+i, susceptibles de introducirse
en el mercado.

- Propiciar y fomentar la utilizacién, por parte del personal, de herramientas y técnicas de innovacién,
que faciliten la implantacién y mejora continua del Sistema de Gestién de la empresa.

- Comprometerse en el control de los riesgos y de las oportunidades del sistema de gestion.

- La Vision de la |+D+i de la organizacion se fundamenta en el aprovechamiento y optimizacién de
todas las oportunidades que se presenten, para incorporar productos y procesos innovadores que
sittien a la empresa en los més altos niveles de exigencia, en cuanto a la técnica, seguridad y
excelencia operativa, generando con ello valor para las partes interesadas, en particular para la
sociedad, clientes, socios, inversores y ftrabajadores de la compafia, mejorando asi su
competitividad en todos los dmbitos empresariales en los que esta presente.

Para aplicar esta Politica, MISTURAS, S.A. lleva a cabo su gestion mediante un Sistema Integrado de Calidad,
Medio Ambiente, Prevencién de Riesgos Laborales e |+D+i, que se describe en el Manual del Sistema de la
Empresa. Dicho sistema esta basado en las Normas UNE-EN ISO 9.001, UNE-EN ISO 14.001, ISO 45.001 y

UNE 166.002.

La Direccion de MISTURAS, S.A. delega en los Responsable de los diferentes sistemas de gestion citados la
implantacion y verificacién del cumplimiento del Sistema Integrado de Gestion, para lo cual poseen la autoridad
e independencia necesarias dentro de la organizacion.

Esta Politica permanecera a disposicion del publico y de cualquier parte interesada, y sera revisada y
actualizada periédicamente.
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